TRIBUNAL LABORAL
de LARIOJA

ESTATUTOS DE LA FUNDACION PRIVADA “TRIBUNAL LABORAL DE
CONCILIACION, MEDIACION Y ARBITRAJE DE LA RIOJA"

CAPITULO I- DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1°.- Denominacién.

La Fundacién Privada, comstituida mediante Carta
Fundacional por las organizaciones CC.0O., U.G.T. vy
Federacién de Empresarios de La Rioja, se denominara
“FUNDACION PRIVADA TRIBUNAL LABORAL DE CONCILIACION,
MEDIACION Y ARBITRAJE DE LA RIOJA”, estando sujeta a
la Ley 50/2002, de 26 de Diciembre y demas
disposiciones de aplicacidn, que no se opongan a lo
establecido en esta Ley.

Articulo 2°.- Fines Fundacionales.

La finalidad de la Fundacién Privada “Tribunal
lLaboral de Conciliacién, Mediacién y Arbitraje de La
Rioja”, serd facilitar los medios necesarios para dque
el Tribunal Laboral pueda ejercer las funcicnes de
conciliacién, mediacidén y arbitraje en beneficio de
las empresas y los trabajadores de La Rioja, previstas
en el Acuerdo Interprofesicnal de La Rioja, suscrito
por la F.E.R. y los sindicatos CC.00. y U.G.T., de
fecha 23.11.1994.

Articulo 3°.- Domicilic Fundaciomnal.

La sede de la Fundacién radicara en la calle Gran
via del Rey Don Juan Carlos I, n° 54 Entpta. Drcha. de
Logrofio.

Articulo 4°.- Ambito territorial.

l.a Fundacidén desarrollard sus actividades en el
ambito territorial de la Comunidad Autdnoma de La
Rioja.

Gran Via, 54. enplta. dcha. » Tel.: 941 22 99 34 » Fax: 941 22 96 58 * 26005 LOGRONO



TRIBUNAL LABORAL

Articulo 5°.- Patrimonioc Fundacicnal.

1.~ La dotacién patrimonial de la Fundacidn esté
compuesta por las cuantias asignadas por el Gobierno
de La Rioja en la partida presupuestaria ampliable n°
480.03 de losz presupuestos generales de esta
Institucién, aprobados por la Diputacidn General de La
Rioja mediante Ley de Presupuestos Generales de la
Comunidad Autdénoma de La Rioja para 1955 y Ppor las
otras gque por el mismo concepto figuren en ejercicios
futuroes.

2.- La Administracidn Vv disposicidn del
patrimonio corresponderd al Patronato en la forma
establecida en los Estatutos, y con sujecidn a 1o
dispuesto en la Ley 50/2002, de 26 de Diciembre.

Articulo 6°.- Reglas basicas para la aplicacidn de los
recursos al cumplimiento de los fines fundacionales vy
para la determinacidn de los beneficiarios.

1.- La dotacién patrimonial de la Fundacidn se
destinarad en su totalidad a la adquisicidén de la
infraestructura funcional para dar cumplimiento a los
fines fundacionales, asi como para sufragar los gastos
que origine el ejercicio de lag funciones y 1los
cometidos previstos en estos Estatutos.

5 _ geradn beneficiarios los trabajadores Y
empresarios afectados por el desarrollo de las
funciones de conciliacidén, mediacidén y arbitraje, asi
como las organizaciomnes profesionales y sindicales que
intervengan en los convenios colectivos y acuerdos
interprofesionales, en representacidn de les
trabajadores y Empresas incluidos en el &mbito
rerritorial de la Comunidad Auténoma de La Ricja.

CAPITULO I1II- DEL PATRONATO
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Articulo 7°.- Constitucidn.

A log efectos establecidos en el articulo 14 de
la Ley 50/2002, de 26 de Diciembre, de Fundaciones,
es constituido un patromato como Srgano de gobierno vy
administracién de la Fundacidn, con los cometidos vy
las funciones que prevén éstos Estatutos.

Articulo 8°.- Composicién, designacidn y renovacidén de
cargos.
1.- El1 Patronato estard comstituido por c¢inco

miembros, de los cuales cuatro seran designados por
las organizaciones fundacionales y uno por el gobierno
de La Rioja, de acuerdo con el desglose siguiente:

Dos miembros seradn designados por la Federacidn
de Empresarios de La Ricja (F.E.R.), uno por la Unidn
General de Trabajadores (U.G.T.), uno por Comisiocones
Obreras (CC.00.) y uno por el Gobierno de La Rioja.

2.- El namero de miembros del Patronato podra ser
ampliado hasta un méximo de diez, por acuerdo unanime
de las organizaciones fundaciocnales, manteniendo en
todo caso la misma proporciém en cuanto a su
representacidn.

3.- E1 mwandato conferido a los miembros del
Patronato tendrda un duracidén ilimitada, ¥y podran ser
sustituidos en cualquier momento, a peticidén de la
organizacién fundacional que les haya designado o, en
su caso, del Gobierno de La Riocja.

4.- Los patronos ejercerén su cargo gratuitamente
gin gue en ninglin caso puedan percibir retribucidn por
el desempefio de su funcidn.

5.- Los patronos tendrdn  derecho a ser

reembolsados de los gastos debidamente justificados
que el desempefic de su funcién les ocasione, si bien
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las cantidades percibidas no podran exceder de 1los
limites previstos en la normativa del Impuesto sobre
la Renta de las personas fisicas para ser consideradas
dietas exceptuadas de gravamen.

6.- Las delegaciones, apoderamientos y su
renovacién, asi como los nombramientos de miembros del
Patronato, deberidn inscribirse en el Registro de
Fundaciones.

Articulo 9°.- Deberes.
gon deberes de los miembros del Patronato:

a) Hacer gue se cumplan estrictamente los fines
fundacionales de acuerdo con lo gue disponen
estos Estatutos.

b) Conservar los bienes y los derechos que
integren el patrimonio de la Fundacidén VY
mantener plenamente la productividad, de
acuerdo con los criterios financieros y con
las circunstancias econdmicas.

¢) Servir al cargo con la diligencia de un
administrador leal, segln establecen la Ley ¥y
éstos Estatutos.

d)

Articulo 10°.- Representacidn.
El Patronato ostenta la representacidén, a todos
los efectos, de la Fundacidn, incluidas todas las

facultades gue sean necesarias para realizar los fines
fundacionales.

Articulo 11°.- Delegacidn.
E1l Patronato podrad delegar las facultades que se

le atribuyen en uno omds de sus miembros, asi como
nombrar apoderados generales con funciones de
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responsabilidad mancomunada o solidaria, con especial
reserva de aquellas que sean indelegables, previstas
en el articule 16 de 1la Ley ©50/2002, de 26 de
Diciembre.

articulo 12°.- Nombramiento.

E1l Patronato nombraréd de entre sus miembros
unbPresidente, un Vicepresidente, un Secretario y un
Tesorero, las funciones y cometidos de los cuales son
los que se indican a continuacidén. Estos cargos se€
proveerdn, mediante la eleccidn por mayoria simple de
los miembros del Patronato, excepto el Presidente, la
designacién del cual se realizard por unanimidad de
todos los miembros del Patromato.

Articulo 13°.- Del Presidente.

El Presidente del Patronato tendra las
atribuciones siguientes:

al Convocar Yy presidir las reuniones del
Patronato.

b) Dirigir los debates y el orden de 1las
reuniones y ejecutar los acuerdos.

c) Representar legalmente a la Fundacidén en
todos aquellos actos, personaciones Y
relaciones de todo orden y jurisdiccidn, en
que haya gue intervenir ante los Juzgados,
Tribunales y Organismos de la Administracidn
Piblica, de cualquier clase, pudiendo
otorgar, después de acordarlo el Patronato,
los poderes necesarios a procuradores Y
abogados gQue se  encarguen de instar,
mantener vy desistir en 1las acciones o
recursos oportunos gque procedan @ en la
defensa de los intereses comunes O
econdmicos de la Fundacién. Aquella
representacién podra ser delegada, mediante
la autecrizacidn del Patronato, a su
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Vicepresidente.

d) Usar la firma, solidariamente con el
Tesorero, a fin de autorizar los
justificantes de ingresos, ordenar los

gastos y originar los pagos.

Articulo 14°.- Del Vicepresidente.

Corresponderén al vicepresidente del Patronato
las funciones y cometidos que le sean atribuidos por
el Presidente, con la autorizacidén del propio
Patronato.

Articulo 15°.- Del Tesorero.

E1 Tesorero cuidard la conservacién de los fondos
en la forma que disponga el Patronato e intervendra
todos los documentos de cobro y pago utilizando la
firma solidariamente con el Presidente.

Articulo 16°.- Del Secretario.

1.- Al Secretario del Patronato, le corresponden

las funciones siguientes:

a) Convocar por orden del Presidente las
reuniones del Patronato, levantar acta de
las que se celebren y certificacidén de los
acuerdos.

b) Advertir de los posibles casos de ilegalidad
o de transgresidén de las normas estatutarias
en que se pueda incurrir en los actos Yy
acuerdos gque se adopten, mediante nota en el
expediente o de palabra en la reunidn.

c) Adoptar las medidas necesarias para la
ejecucién de los acuerdos del Patronato.

d) Custodiar los libros.

e) El resto de las funciones gque sean propilas
de su condicidn o le sean asignadas.

Gran Via, 54. enphta. dcha. » Tel.: 941 22 99 34 » Fax: 941 22 96 58 » 26005 LOGRONO



TRIBUNAL LABORAL
. de LARIOJA

5.- En los casos de ausencia, vacante, enfermedad
o cualquier otro impedimento, el Secretaric seré
sustituido por un miembro del Patronato degignado
por el Presidente.

Articulo 17°.- Personal técnico, administracidn Yy
auxiliar.

El Patronato designard y contratard a las
personas gue hayan de ocupar los puestos de trabajo
necesarios para el ejercicio de las funciones ¥
cometidos que tengan encomendados —COmWMO personal
técnico, administrativo y auxiliar.

Articulo 18°.- Obligaciones contables.

1i.- Con caracter anual, el Patronato de la
Fundacién confeccionarid el inventario, el balance de
situacién y la cuenta de resultados, en los dJue
consten de modo cierto la situacién econdémica,
financiera y patrimonial de la Fundacidn y elaborara
una memoria expresiva de las actividades fundacionales
v de la gestidén econdmica, gue incluird el cuadro de
financiacién asi como el exacto grado de cumplimento
de los fines fundacionales. La memoria especificara
ademas las variaciones patrimoniales y los cambios en
sus 6rganos de gobierno, direccidén y representaciodn.

2.- Igualmente practicara la ligquidacién de
presupuesto de ingresos y gastos del afio anterior ¥y
formulard el ejercicio actual correspondiente.

3 .- Todos éstos documentos se presentaran al
protectorado para dque éste, una vez examinados, los
remita al Registro de Fundaciones, dentro de los tres
meses siguientes a la fecha de cierre del ejercicio.

4.- También se remitird al Protectorado el
presupuesto del ejercicio siguiente, acompafiado de una
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Memoria explicativa.

Articulo 19.- Destino de rentas e ingresos.

1.- De conformidad a lo dispuesto en el art. 27
de la Ley 50/2002, a la realizacién de 1los £fines
fundacionales, deberid ser destinado, al menos, el 70
por 100 de las rentas O cualesquiera otros ingresos
netos que, previa deduccidn de impuestos, obtenga la
Fundacidén, debiéndose destinar el resto, deducidos los
gastos de administracidn, a incrementar la dotacidn
fundacional .Las aportaciones efectuadas en concepto de
dotacién patrimonial, bien en el wmomento de su
constitucién, bien en un momento posterior,no seran
computables a los efectos de lo previsto en este
apartado.

2. La Fundacidén podrd hacer efectivo el destino
de la proporcién de las rentas e ingresos a dque se
refiere el apartado anterior en el plazo de tres afios
a partir del momento de su obtencidn.

3. Se entiende por gastos de administracién
aquéllos directamente ocasionados a los 6rgancs de
gobierno, por 1la administracién de los bienes vy
derechos que integran el patrimonio de la Fundacidn, y
de los gue los patronos tienen derecho a resarcirse de
acuerdo con el art. 15.4 de la citada Ley.

Reglamentariamente se determinard la proporcidn
maxima de dichos gastos.

CAPITULO IIT. REGIMEN DE REUNIONES
Articulo 20°.- Las reuniocnes del Patronato podran ser

ordinarias y extraordinarias.

En sesién ordinaria, el Patronato se reunira al
menos una vez al mes, y en sesidn extraordinaria
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cuando asi lo aconsejen las circunstancias especiales
en opinién del Presidente o, cuando lo solicite un
miembro del mismo Patronato, en cuyo caso habrada de
presentar la peticién por escrito ¥ razonado al
Presidente con una antelacidén minima de diez dias a la
fecha de su celebracidn.

Articulo 21°.- Convocatorias, quérum y adepcidn de
acuerdos.
1. El Presidente convocard a los miembros del

Patronato, siempre que sea posible, con diez dias de
antelacién a la fecha fijada para la reunidm.

2. En la convocatoria figurarid un orden del dia
que incluya los asuntos gque se hayan de tratar, en el
3. cual se reflejaradn los que se propongan por

escrito antes de las cuarenta y ocho horas de la fecha
sefialada para la convocatoria, por cualguiera de los
miembros del Patronato. Estas posibilidades se
incorporaran, con copia literal, al orden del dia
definitivo, que se comunicard a los convocados con la
antelacidn debida.

También se hara constar el dia, el lugar y la
nora de la reunidn que se celebrard en convocatoria
inica.

4. Para celebrar validamente las reuniones,
bastarid la asistencia del Presidente y del Secretario
o de aquellos que estatutariamente los gsustituyan, vy
de un nfimero de miembros gque, sumados a los

anteriores, representen la mitad mds uno de los
miembros del Patronato.
5. A partir de la convocatoria, los miembros

del Patronato tendrén a su disposicién los expedientes
v todos los antecedentes que se relacionen con los
asuntos que figuren.

6. En el Orden del dia de cada reunidn se
incluirs siempre un punto de Ruegos y Preguntas.

7. Los miembros del Patronato estdn obligados a
asistir a todas las reuniones a que sean convocados.

8. Sin perjuicio de las normas anteriormente

Gran Via, 54. enplta. dcha. » Tel.: 941 22 99 34 » Fax: 941 22 96 58 » 26005 LOGRONO



previstas, se considerard estatutariamente convocado y
constituido el Patronato que, estando presentes todos
sus componentes, acuerden y acepten por unanimidad
celebrar la reuniodn.

9. Los acuerdos del Patronato se adoptaran por
mayoria simple, exceptuando aguellos gue hagan
referencia a los supuestos previstos en el presente
articulo v en el articulo 22 de los Estatutos.

10. Se adoptardn por unanimidad de todos sus
miembros los siguientes acuerdos:

a) Aprobacién de los presupuestos anuales.

b) Gastos que sobrepasen 6.010,12 Euros.

c) Ampliacién de la plantilla de personal.

d) Modificacién de las dietas de los miembros del
Tribunal Laboral o los honorarios de los
drbitros.

e) Adquisicién o alquiler de nuevos locales para
la ubicacién de nuevos locales del Tribunal.

f) Aquellos otrog supuestos y actuaciones dque en
el futuro se determinen de com@n acuerdo por
todos los miembros del Patronato.

Articulo 22°.

La modificacién de los Estatutos, la fusidén o la
agregacién de otra Fundacidn, asi como la extincidn y
disolucidén de la Fundacidn Privada “TRIBUNAL LABORAL
DE CONCILIACION, MEDIACION Y ARBITRAJE DE LA RIOJA”
requerirdn el acuerdo undnime de todos los miembros
del Patronato, que habradn de justificar en cada caso
la necesidad o conveniencia, teniendo siempre en
cuenta la voluntad fundacional expresa o presumible.
Para estos actos, se requerird la aprobacidn posterior
del Protectorado.

Los bienes y derechos resultantes de la
liguidacién se destinardn a fundaciones o a las
entidades no lucrativas que persigan bienes de interés
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general andlogos a los de la Fundacidn, gue tengan
afectados sus bienes, incluso para el supuesto de
disolucién, a la consecucién de aquellos y que tengan
1a consideracién de entidades beneficiarias del
mecenazgo a los efectos previstos en los articulos 16
a 25, ambos inclusive, de la Ley 49/2002, de 23 de
Diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin
fines 1lucrativos y de los incentivos fiscales al
mecenazgo. Dichas fundaciones o entidades no
lucrativas podran ser designadas en su momento por el
patronato, de conformidad con la legislacidn vigente.

Articulo 23.- De los actos.

De las reuniones del Patronato se extenderd acta,
en la que se reflejardn los acuerdos adoptados asi
como un resumen de las opiniones emitidas, cuando no

se obtenga unanimidad de criterio o asi lo demanden
log interesados.

CAPITULO IV. REGIMEN ECONOMICO

Articulo 24°.

1.- El1 patronato tendrd piena autonomia para la
gestidén de sus propios recursos.
2 .- Dicha autonomia para la gestién se hara con

sujecién a lo dispuesto en los presentes Estatutos vy
en la Ley 50/2002, de 26 de Diciembre, y sus
disposiciones de desarrollo.

Articulo 25°.-
El funcionamiento econdémico del Patronato se

regulard en régimen de presupuestos. El presupuesto
ordinarioc serd la expresidn cifrada de las
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obligaciones contraidas durante un afio en relacidn con
los servicios a mantener por la Fundacidn, asi como el
cdlculo de los recursos y medios de gue disponga para
cubrir las atenciones mencionadas.

Articulo 26.-

La gestidn econdmico-administrativa de la
Fundacidén corresponderd al Patronato y la tramitacidn
de 1los asuntos que se deriven de los servicios
técnicos administrativos competentes, que habran de
estar a las decisiones y los acuerdos adoptados por el
Patronato.

Articulo 27.- Normativa aplicable.

En lo no previsto en estos Estatutos, se aplicaréd
la Ley 50/2002, de 26 de Diciembre, de Fundaciones,
asi como las disposiciones que nc se opongan a la
misma establecidas en el Decreto 446/1961, de 16 de
marzo y la Orden para su desarrolleo de 25 de enero de
1962 (B.O.E. de 13 de febrero) y demds disposiciones
de aplicacidén.

Dfia. M* Concepcidn Arruga Segura D.Emilic Abel de la Cruz Ugarte

Presidente Vicepresidente
D. Enrigue Raposo Gil D. Miguel A. Orio del Campo
Secretario Tesorero

Dfiz. Rocio Bazdn Ifliguez
Vocal
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