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El tribunal laboral incrementa su actividad en el aiio 2024
en un 15,75 % respecto al afio anterior 2023, un 26,32%
respecto al 2022 y un 36,60% respecto al 2021.

Desde su puesta en marcha, en el afio 1997, ha

intervenido en 22.948 expedientes.

Durante el afio 2024 el Tribunal Laboral tramité 2.131
expedientes que afectaron a las relaciones laborales de
2.546 empresas frente a 2.038 empresas en 2023 y
15.274 trabajadores en 2024 frente a 3.570 trabajadores
en 2023.

Hay que sefialar que de todos los expedientes tramitados
en 2024 los expedientes Individuales fueron 2.101 que
afectaron a 1.832 trabajadores y 2.480 empresa y los
expedientes colectivos fueron 30 que afectaron a 13.072
trabajares y 66 empresas

El 100% de los expedientes tramitados se refieren a
Conciliacion-Mediacion y siendo el 98,59 % de ellos
individuales, y el 1,41% colectivos. Si bien en cuanto a los
colectivos los datos son similares a los del afio anterior
registrandose un total de 66 expedientes colectivos frente
alos 22 del afio 2023.

Del total de expedientes tramitados, el numero de
tramitaciones efectivas (aquellas en las que esta presenta
empresals y trabajador/es) representan el 73% (1.556) del
total de expedientes. En cuanto al resultado, se cerraron
con acuerdo el 51% (801) frente al 49% que lo fueron con

el resultado de sin avenencia.
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Resultado de tramitaciones efectivas
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Descripcion Total %
DESPIDO 807 37,87%
CANTIDADES/SALARIOS 693 32,52%
RECONOCIMIENTO DE DERECHO 236 11,07%
DESPIDO OBJETIVO 211 9,90%
INFRACCIONES Y SANCIONES 97 4,55%
EXTINCION CONTRATO Y SALARIO 32 1,50%
MODIFICACION SUSTANCIAL DE CONDICIONES DE
TRABAJO 12 0,56%
CLASIFICACION PROFESIONAL Y SALARIO 24 1,13%
CONCILIACION VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL 1 0,05%
MOVILIDAD GEOGRAFICA 4 0,19%
PERMISOS/LICENCIAS/VACACIONES 14 0,66%
2131 100,00%
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En referencia a la materia, el (37,87 %) versa sobre despido disciplinario, seguido del (32,52%)
sobre cantidades, el (11,07%) sobre reconocimiento de derecho y un (9,90 %) sobre despidos

objetivos. Seguidos estan infracciones y sanciones (4,55%) extincion de contrato (1,50%) y

modificacion sustancial de las condiciones (0,56%).
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Por sectores de actividad el 46% de los expedientes afectaron al sector servicios, seguido del
sector industrial con un 37%. Construccion, Comercio y Agricultura alcanzan un 8%, 7% y 2% de

los expedientes respectivamente.

Datos por Sectores de Actividad 2024
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Por actividades cabe destacar que la Actividad de Hosteleria encabeza los expedientes que han
sido atendidos en el tribunal con 274 expediente seguidos por la Industria de alimentacién y
Bebidas con 245 y muy cerca las actividades de a Industria del Metal con 215 expedientes, y

siendo  Industria  del Vidrio la que menos expedientes se tramitaron.

Desagregados 2024
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Dentro del Sector Industrial cabe destacar que la Industria de Alimentacion y Bebidas acoge el

31,33% de las tramitaciones del sector, seguido del Metal con un 27,49%, respecto al total de

expedientes del sector por un total de 786

Sector Industrial 2024
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Dentro del Sector Servicios, la Hosteleria acogen el 27,87% de las tramitaciones, seguido de

Limpieza y Seguridad con 19,33%, consultoria Empresarial y actividades auxiliares del 17,0% y

16,99% , seguido de Transportes , Socio-Sanitarias y Educacion con 9,77%, 6,21% y 2,14%

0,38%

respectivamente.
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Por tamafio de empresa, las micro pymes de menos de 10 trabajadores acogen el 52,93€, de los
expedientes, seguidas por las empresas de entre 11-50 trabajadores que representan el 21,93%.
Las pymes de mas de 50 trabajadores representan el 19,29%.

N° de trabajadores Empresas
Mediana (11-50 empleados) 558 21.93%
Pequeiia (1-10 empleados) 1347 52.93%
Muy grande (mas de 250 empleados) 145 5.7%
Grande (51-250 empleados) 491 19.29%
4 0.16%
2545 100%

Tamafio Empresas 2024
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Respecto de los trabajadores afectados, el 58% son hombres frente al 42% mujeres.
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TABLA RESUMEN 2024

Ne Empresas Trabajadores
Procedimientos Afectadas Afectados

Mediaciones
CONFLICTOS
MEDIACIONES
INDIVIDUALES 2101 2480 2202
CONFLICTOS
MEDIACIONES
COLECTIVOS 30 66 13072

2131 2546 15274
Arbitrajes
ARBITRAJES 0 0 0

Ne Acuerdo
Procedimientos Acuerdo Sin Acuerdo Parcial

Efectivas/No Efectivas
CONFLICTOS
INDIVIDUALES 2101
Tramitaciones
Efectivas 1532 795 733 4
Tramitaciones no
Efectivas 569
CONFLICTOS
COLECTIVOS 30
Tramitaciones
Efectivas 24 2 22 0
Tramitaciones no
Efectivas 6
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Expedientes tramitados por Trimestres
2023/2024
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